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渝人社办〔2026〕123号

重庆市人力资源和社会保障局办公室
关于印发《2026年度重庆市工伤预防工作

实施方案》的通知

各区县（自治县）人力社保局，西部科学城重庆高新区政务服务

中心、万盛经开区人力社保局，有关单位：

现将《2026年度重庆市工伤预防工作实施方案》印发给你们，

请结合实际贯彻落实。

（此件公开发布）
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2026年度重庆市工伤预防工作实施方案

根据《关于印发工伤预防费使用管理暂行办法的通知》（人力

资源社会保障部规〔2017〕13号）、《关于印发重庆市工伤预防费

使用管理暂行办法的通知》（渝人社发〔2019〕108号）等规定，

为进一步做好全市工伤预防工作，结合我市工作实际，制定 2026

年度重庆市工伤预防工作实施方案如下。

一、目标任务

坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯

彻落实习近平总书记关于社会保障的重要论述，牢固树立以人民

为中心的发展思想，通过组织实施更加专业化、精细化的工伤预

防宣传培训，强化重点行业工伤预防能力提升培训，发挥行业协

会的工伤预防引领作用，推动落实工伤预防和职业病防治措施，

进一步提升全市各行业企业、用人单位和职工的工伤预防意识和

能力，从源头上降低工伤事故和职业病发生率。

二、项目内容

本年度工伤预防工作以市和区县工伤预防工作联席会议办

公室、行业协会为主体，按照《关于印发重庆市工伤预防费使用

管理暂行办法的通知》（渝人社发〔2019〕108号）规定开展工伤

预防宣传培训工作。

（一）市工伤预防工作联席会议办公室项目

1．工伤预防线下培训项目
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结合全市工伤事故发生情况，对全市 34个区县（自治县，

含万盛经开区，以下统称区县）组织开展工伤预防（两江新区、

北碚区、巴南区、永川区、高新区 5个区单列项目，不含在内），

其中工伤预防线下培训覆盖 4万人次以上。实现项目实施周期内

全市工伤事故发生率同比下降不低于 5%，本区县 2025年排名前

三位的重点行业工伤事故发生率同比下降不低于 5%。

2．工伤预防线上培训暨面上宣传项目

（1）全市工伤预防线上培训。联合行业主管部门，针对相关

行业开展不少于 3万人次的线上工伤预防培训，向全市工伤发生

率较高的相关重点行业重点岗位人员传授工伤保险法规政策及工

伤预防技能。培训考试合格率不低于 90%。

（2）全市工伤预防宣传。充分运用“渝预家族”工伤预防

IP形象，通过制作微电影纪录片、创意宣教视频、图文宣传等群

众喜闻乐见的方式，并综合运用新闻宣传、社会宣传、专栏专访

等形式，引导公众进一步关注和参与工伤预防工作。

3．工伤预防精准宣传（工伤认定辅助调查）项目

在各区县开展工伤认定现场调查核实工作，推动全市重大工

伤事故（死亡、重伤或负伤 3人及以上）现场调查率达到 100%。

同步深入宣传工伤保险法规政策，增强用人单位及职工的工伤预

防意识和能力。实施周期为两年。

4．重点企业工伤预防项目

设计金属冶炼、机械制造、即时配送行业专业化的培训课程，
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开展针对性的工伤预防培训，全面提升行业企业和职工的工伤预

防意识和应急处理能力，有效预防和减少工伤事故发生，引领行

业工伤预防水平进一步提升。项目实施周期内，该行业企业工伤

事故发生率同比下降不低于 5%。

（二）区县工伤预防工作联席会议办公室项目

5—9：2026年度两江新区工伤预防项目、2026年度北碚区

工伤预防项目、2026年度巴南区工伤预防项目、2026年度永川区

工伤预防项目、2026年度高新区工伤预防项目

分别在以上 5个区县开展工伤预防工作试点，支持 5个区县

针对本辖区工伤事故高发的用人单位，通过“精准宣传+深度培

训+数智赋能”等形式，开展有针对性的工伤预防宣传和培训工

作，同步精准排查整改用人单位工伤事故隐患，增强用人单位及

从业人员的工伤预防意识和应急处置能力，实现项目实施周期内

本辖区工伤事故发生率同比下降不低于 5%。

（三）重点领域项目

10．新就业形态人员职业伤害预防项目

通过研究分析我市新就业形态人员职业特点、工作环境和职

业风险，策划开展职业伤害预防知识普及、应急处理技能培训、

劳动权益保护法规解读等，以此提升新就业形态人员（重点集中

在同城货运和出行行业等）职业伤害预防意识和能力，深化集中

培训和急救实操培训，急救技能掌握率达到 80%以上。培训考试

合格率不低于 90%。
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11．重点行业工伤预防项目

通过对全市危险化学品、建筑施工、交通运输、机械制造、

非煤矿山等 500家中小微企业主要负责人和管理人员进行专家讲

座、现场指导、案例分析等培训，录制 10项工伤预防教学视频等

宣传资料，强化企业工伤预防主体责任意识，切实减少工伤事故

发生。培训考试合格率不低于 90%。

12．职业病预防项目

通过对全市重点职业病危害因素行业进行风险评估，梳理相

关行业职业病危害因素及其影响，对不少于 500名行业管理人员

开展有针对性的职业病防护宣传培训，以此增强重点行业企业和

劳动者的职业病防治意识和防护能力，有效预防和控制职业病发

生。培训考试合格率不低于 90%。

（四）其他项目

13．按照人力资源社会保障部安排组织实施的相关重点行业

工伤预防能力提升培训等工伤预防项目，由市工伤预防工作联席

会议办公室根据人力资源社会保障部要求及相关规定组织实施。

三、其他事宜

（一）加强统筹联动。市人力社保局、市工伤预防工作联席

会议办公室负责工伤预防项目的公告、指导、监督、评估等工作。

相关行业主管部门负责本行业领域工伤预防项目的指导、督促工

作。市社会保险局负责按照规定程序对市工伤预防工作联席会议

办公室申报的工伤预防项目开展招投标、服务合同签订、项目跟
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踪、资金支付等工作，并按照社保基金财务有关规定对其他工伤

预防项目进行资金支付的相关工作。项目申报单位要根据实施方

案或服务合同，按照时序进度采取有力措施推进项目实施。

（二）抓好项目实施。市工伤预防工作联席会议办公室项目，

由市人力社保部门按照相关规定组织实施。区县工伤预防工作联

席会议办公室项目，相关区县按程序委托第三方机构实施，市社

保局按程序将工伤预防费拨付实施单位。国家指定项目，市人力

社保局按照有关规定给予补贴。被列入本年度计划的工伤预防项

目，需从本年度工伤预防项目公布之日起一年内完成，实施周期

最长不超过两年。

（三）严格评估验收。项目结束后，市工伤预防工作联席会

议办公室要根据实施方案和服务合同，按照目标绩效要求，通过

委托第三方机构测评、遴选工伤预防专家组建评估验收组开展评

价等方式，对所有工伤预防项目实施情况组织评估验收，并形成

评估验收报告。评估验收报告作为支付项目资金的重要依据，报

市人力社保局、市社会保险局备案。

（四）强化经费管理。工伤预防费须严格做到专款专用，依

法依规开展工伤预防宣传和培训。对已确定的工伤预防项目，市

社会保险局严格按照社保基金财务制度和社保经办管理等规定，

向项目请款单位支付总价 50%的预付款。项目完成并评估验收合

格后支付余款。项目验收不合格的限期 1年内整改，待验收合格

后方可支付余款；限期内未整改或整改后验收不合格的，不予支
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付余款，并按照协议（合同）约定要求退回相应款项。

附件：2026年度重庆市工伤预防项目计划表



- 8 -

附件

2026年度重庆市工伤预防项目计划表
序号 项目类别 项目名称 项目内容 绩效目标

1

市级工伤预

防工作联席

会议办公室

项目

2026年度市级工伤预防线下培训

项目

结合全市 34个区县（包含万盛经开区，

不包含两江新区、北碚区、巴南区、永

川区、高新区）工伤事故发生率，有针

对性地开展工伤预防线下培训。

项目实施周期内全市工伤事

故发生率同比下降不低于

5%，本区县 2025年排名前三

位的重点行业工伤事故发生

率同比下降不低于 5%

2
2026年度市级工伤预防线上培训

暨面上宣传项目

持续运用“渝预家族”工伤预防 IP形象，

在全市开展工伤预防面上宣传。组织开

展全市重点行业工伤预防线上培训。

培训考试合格率不低于 90%。

3
2026年度全市工伤预防精准宣传

（工伤认定辅助调查）项目

联合商业保险公司在各区县开展工伤认

定现场调查核实工作，同步深入宣传工

伤保险法规政策，增强用人单位及职工

的工伤预防意识和能力。

推动全市重大工伤事故（死

亡、重伤或负伤 3人及以上）

现场调查率达到 100%。

4
2026年度全市重点企业

工伤预防项目

金属冶炼、机械制造、即时配送行业企

业工伤预防专项培训。

项目实施周期内该企业工伤事

故发生率同比下降不低于 5%。
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序号 项目类别 项目名称 项目内容 绩效目标

5

区县工伤预

防工作联席

会议办公室

项目

2026年度两江新区工伤预防项目
两江新区结合工作实际，组织开展工伤

预防宣传培训。

实现项目实施周期内本辖区

工伤事故发生率同比下降不

低于 5%。

6 2026年度北碚区工伤预防项目
北碚区结合工作实际，组织开展工伤预

防宣传培训。

7 2026年度巴南区工伤预防项目
巴南区结合工作实际，组织开展工伤预

防宣传培训。

8 2026年度永川区工伤预防项目
永川区结合工作实际，组织开展工伤预

防宣传培训。

9 2026年度高新区工伤预防项目
高新区结合工作实际，组织开展工伤预

防宣传培训。

10

重点领域

项目

2026年度全市新就业形态人员
职业伤害预防项目

针对新职伤试点平台企业活跃人员开展

工伤预防专项培训。
培训考试合格率不低于 90%。

11
2026年度全市重点行业

工伤预防项目

针对全市危险化学品、建筑施工等重点

行业，全面调研分析、精准识别工伤风

险点，有针对性地开展工伤预防。

培训考试合格率不低于 90%。

12 2026年度全市职业病预防项目
针对全市机械制造、非煤矿山等重点行

业领域，开展职业病工伤预防专项培训。
培训考试合格率不低于 90%。

13 其他项目
人力资源社会保障部统一安排的其

他项目

根据人力资源社会保障部统一安排组织

实施相关工作预防项目。
——
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重庆市人力资源和社会保障局办公室 2026年 9月 14日印发


