《关于落实失业保险支持企业稳岗扩岗

政策的通知》的政策解读

为贯彻落实中央、省委有关工作部署，充分发挥失业保险功能作用，支持企业稳岗扩岗，人力资源社会保障厅、教育厅、财政厅、四川省税务局联合印发《关于落实失业保险支持企业稳岗扩岗政策的通知》。现就相关政策解读如下：

一、关于失业保险稳岗返还政策

一是按照国家文件规定执行，享受稳岗返还的参保企业上年度失业保险足额缴费应满12个月。二是全国城镇调查失业率控制目标按5.5%把握。三是大型企业按企业及其职工上年度实际缴纳失业保险费的20%返还，中小微企业按40%返还。社会组织、律师事务所、会计师事务所参照中小微企业实施，以单位形式参保的个体工商户返还比例提高至60%。四是参保企业规模划型按上年规定执行。五是劳务派遣企业申领稳岗返还，继续按上年规定执行。
二、关于一次性扩岗补助政策

按照国家文件规定，将现行一次性扩岗补助政策享受对象扩大至参保企业和社会组织，返还标准按国家规定上限顶格执行，即1500元/人。
三、关于失业保险技能提升补贴政策

一是人员范围。参保1年以上的企业在职职工和领取失业保险金人员取得相应证书的，可申领技能提升补贴。

二是证书范围。今年可享受补贴的证书范围为“列入我省重点产业链急需紧缺职业（工种）目录、职业中类与所在企业行业类别一致、数字和绿色职业等级证书之一”。其中，领取失业保险金人员只能凭“列入我省重点产业链急需紧缺职业（工种）目录、数字和绿色职业等级证书”申领补贴。

三是申领次数。每人每年只能享受1次，且技能提升补贴和职业培训补贴不得重复享受；已享受同一职业（工种）高级别证书补贴的，不再享受低级别证书补贴。取得多项我重点产业链企业急需紧缺职业（工种）中级（四级）、高级（三级）证书的，可最多增加2次享受补贴次数。
四是补贴标准。初级（五级）1000元，中级（四级）1500元，高级（三级）2000元。

五是证岗相适。企业在职职工申领技能提升补贴时，应提供其所在企业出具的证岗相适证明。被派遣劳动者的岗位以取得证书时实际从事的岗位为准。
四、关于经办服务
一是继续推进“免申即享”经办服务模式，主动推送申领信息。二是劳务派遣企业自主申领稳岗返还，并按规定使用资金。三是企业对划型异议的申请不能晚于2026年11月30日。四是符合“免申即享”条件的企业，应于政策到期前确认发放信息，否则即视为主动放弃。

五、关于政策执行期限

政策执行期限为2026年1月1日至12月31日。对于取得时间在2025年1月1日以后，在本政策文件印发前已满12个月的证书，适当延长申领期限，具体办法另行制定。

－ 1 －

