
市人社局等五部门关于落实带薪
年休假制度的通知

各区人社局、总工会、国资委、工商联，有关单位：
为深入贯彻党中央、国务院关于落实职工带薪错峰休假制度决策部署，全面落实市委、市政府保民生、促消费工作要求，充分发挥带薪年休假制度在保障职工健康、促进社会发展方面的重要作用，根据《职工带薪年休假条例》、《企业职工带薪年休假实施办法》等法规政策，现就有关事项通知如下：
一、推进应休尽休
（一）落实年休假规定。职工连续工作满12个月以上享受年休假，其中既包括职工在同一单位连续工作满12个月以上的情形，也包括在不同单位连续工作满12个月以上的情形。要根据档案记载、单位缴纳社保费记录、劳动合同或者其他具有法律效力的证明材料，综合确定职工的累计工作时间，按规定计算年休假天数。企业不得因职工在本单位连续工作未满12个月，而不依法落实职工在本单位的年休假权益。要统筹落实好因工未休假职工、新招用职工、解除终止劳动合同职工、被派遣职工等的休假权益，确保全体职工应休尽休、及时补休。
（二）规范年休假管理。企业要根据生产工作具体情况，并考虑职工本人意愿，统筹制定年度休假计划并建立管理台账。可结合生产周期、订单情况和岗位特点，采取分时段、分部门、分批次等方式安排休假，职工可根据个人情况，选择集中或分段休假。因特殊情况变更休假计划，要事先经企业和职工协商，明确补休补偿等重点事项。
二、引导错峰休假
（三）生产协同错峰休假。企业要科学预估、合理确定集中作业、订单交付、设备检修等需要全员在岗的关键时间节点，推进职工平时分散休假。可根据岗位要求和工作特点，在独立工作多、自主程度高的岗位实行“AB岗”，保障部分职工休假期间的基本运转，促进部门内部错峰休假。对承担重要任务、难以调剂安排的岗位，要完善工作计划，提前做好预案，支持关键岗位职工轮休倒休、错峰休假。
（四）结合假期错峰休假。企业可安排职工将年休假与休息日、年节假日、学生寒暑假等各类休闲类假期合并使用，方便职工短途出行、返乡探亲、外出旅游，提升年休假的社会效益。支持职工将年休假与婚假、产假、陪产假、育儿假、护理假等功能类假期合并使用，适当满足职工不同阶段的假期需求，发挥年休假的保障功能。探索采取零星休假模式，将年休假与休息日等合并形成个人小长假，为灵活满足个人需求提供便利条件。
三、强化法治保障
（五）规范休假报酬支付。企业因工作需要不能安排职工休年休假的，经职工本人同意，可不安排职工休年休假。对职工应休未休的年休假，应当按照该职工日工资收入的300%支付年休假工资报酬，其中包含职工正常工作期间的工资收入。
（六）畅通职工维权渠道。各区人社部门要畅通投诉举报渠道，将年休假执行情况纳入劳动保障监察日常检查范围，督促企业抓好落实。各级工会组织要加强对企业落实年休假情况的监督，促进规范管理和权益落实。企业和职工因年休假发生争议的，企业应当对由其掌握的休假计划、工资台账等承担举证责任。
四、加强宣传引导
（七）广泛开展政策宣传。各区人社部门、工会组织要通过官方网站、微信公众号等平台，大力宣传年休假法规政策，扩大政策知晓度。要依托“和谐劳动关系大讲堂”等活动，结合年节假日等时机，深入企业、园区、楼宇，以制度建设、假期管理、权益落实等为重点开展政策服务，增强企业规范管理、职工依法维权的能力。
（八）积极开展典型引导。各区国资监管部门、企业代表组织要积极推广落实年休假制度、推进错峰休假的典型经验，充分发挥引领示范作用。要积极引导企业和职工建设以人为本、关爱职工的企业文化，摒弃“爱岗敬业不能休”的错误认识，清理“攀比内卷不愿休”的职场环境，消除“业绩压力不敢休”的后顾之忧，为促进生产与生活、工作与休息、事业与家庭、奋斗与健康的全面协调发展，营造良好的社会氛围。
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市企联/市企协                   市工商联
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    （此件主动公开）






[bookmark: _GoBack]


―1―

