
市人社局关于印发天津市企业特殊工种
提前退休资格审核管理办法的通知

各区人力资源和社会保障局，各委办局（集团公司）人力资源部门，中央十一行业驻津单位，有关单位：
《天津市企业特殊工种提前退休资格审核管理办法》现印发给你们，请遵照执行。
	


                           2026年7月8日
（此件主动公开）


天津市企业特殊工种提前退休
资格审核管理办法

第一条  为规范天津市企业特殊工种提前退休资格审核（以下简称特岗审核）工作，根据《中华人民共和国社会保险法》及有关规定，结合本市实际，制定本办法。
第二条  本办法所称企业特殊工种，是指按照原劳动部或国家行业主管部门批准公布的特殊工种目录确认的工种。
设立特殊工种的企业和企业特殊工种岗位（以下简称特岗），应经省级原劳动行政部门确认。
第三条  对申请企业特殊工种提前退休人员（以下简称申请人）从事特岗工作经历的审核及提前退休资格的确认，适用本办法。
特岗审核结果，仅作为申请人当年度办理企业特殊工种提前退休的依据。
第四条  市人社局负责贯彻落实国家有关特岗审核工作的相关政策规定，对区人社局特岗审核结果进行工作指导和监督检查；区人社局负责具体特岗审核工作；设立特殊工种的企业及其原上级（行业）主管部门，配合市、区人社局做好特岗审核相关工作。
第五条  特岗审核工作，按照个人申请、企业或存档部门申报、区人社局审核的程序开展。
第六条  特岗审核工作，按年度组织，逐月开展审核。
第七条  区人社局应于每年12月31日以前，将本区下一年度申请特岗审核的申请人情况报送市人社局，并报送以下材料：
（一）《企业特殊工种提前退休资格审核情况汇总表》（附件1）；
（二）《企业特殊工种提前退休资格审核人员花名册》（附件2）。
对因特殊原因未按时报送的，区人社局应在核实原因后，向市人社局做出书面说明并及时补充报送。
第八条  申请人提出特岗审核申请，应同时具备以下条件：
（一）职工基本养老保险（含企业职工基本养老保险、机关事业单位工作人员基本养老保险）累计缴费年限（含实际缴费年限、视同缴费年限、核定缴费年限）达到国家最低缴费年限要求；
（二）在审核年度达到或超过国家规定的企业特殊工种提前退休年龄；
（三）养老保险待遇领取地为本市；
（四）具有从事特岗工作经历，并已在“全国特殊工种岗位人员信息库”中备案。
第九条  申请人应于办理企业特殊工种提前退休手续至少前一个月（以下简称申请月）的5日以前，提出特岗审核申请。其中，单位职工向所在企业提出，灵活就业人员向存档机构提出。申请时应提交以下材料：
（一）《天津市企业特殊工种提前退休资格审核申请书》（附件3）；
（二）本人居民身份证复印件。
第十条  企业或存档机构收到申请人提出的特岗审核申请后，应告知申请人下列事项：
（一）企业特殊工种提前退休相关政策；
（二）办理企业特殊工种提前退休手续后，对个人养老金计发及今后调整的影响；
（三）伪造证明材料骗取养老保险待遇应承担的责任。
第十一条  申请人所在企业或存档机构应对申请人从事特岗工作经历组织核实。其中，申请人在现企业从事特岗工作的，由所在企业负责核实；申请人未在现企业从事特岗工作或申请人为灵活就业人员的，由其原从事特岗工作的企业负责核实，原企业已注销的由其原上级（行业）主管部门负责核实。
第十二条  经核实申请人符合下列条件之一的，认定其从事特岗工作经历：
（一）从事高空和特别繁重体力劳动，且在该工种岗位上工作累计满10年的；
（二）从事井下、高温工作，且在该工种岗位上工作累计满9年的；
（三）从事其他有害身体健康工作，且在该工种岗位上工作累计满8年的。
原国家行业主管部门对从事特岗工作年限有特殊规定的，从其规定。
第十三条  经核实符合从事特岗工作经历认定条件的，负责核实的企业应在车间、厂房、食堂等职工工作场所进行公示（模板见附件4），公示期一般不少于5个工作日。经核实（含公示有异议调查核实）不符合认定条件的，由受理申请的企业或存档机构将申请材料退回本人并告知理由。
第十四条  经公示无异议的，受理申请的企业或存档机构应于申请月15日以前，向申请人参保所在区人社局进行集中申报，并提交以下材料：
（一）《天津市企业特殊工种提前退休资格审核表》（附件5，以下简称《审核表》）；
（二）《天津市企业特殊工种提前退休流动人员资格审核情况月报表》（附件6）；
（三）《天津市企业特殊工种提前退休资格审核申请书》；
    （四）申请人居民身份证复印件；
（五）申请人档案及其他证明从事特岗工作经历的原始资料和凭证；
（六）《公示报告》（附件7）；
（七）区人社局要求提供的其他材料。
第十五条  区人社局对申报材料进行审核，经审核符合条件的，应在本区门户网站或官方媒体上进行公示（附件8），公示期一般不少于5个工作日。经审核（含公示有异议调查核实）不符合条件的，将申报材料退回申报企业或存档机构并告知理由。
第十六条  经公示无异议的，区人社局应在《审核表》上盖章确认，并于申请月月底前形成《企业特殊工种提前退休资格审核报告》（附件9），报送市人社局。
第十七条  市人社局采取抽查的方式，每月从区人社局报送的特岗审核通过人员中，按照不低于30%的比例随机抽取进行复核，重点核查审核程序的规范性、申报材料的有效性、执行政策的准确性等。
第十八条  市人社局于每月前3个工作日内，从上月各区报送的特岗审核通过人员中，确定抽查复核人员名单和复核时间安排，并将《市人社局企业特殊工种提前退休资格抽查复核通知书》（附件10）发送区人社局。区人社局应当按照要求组织相关企业和存档机构，配合市人社局做好复核工作。
第十九条  市人社局抽查复核后，向区人社局反馈《市人社局企业特殊工种提前退休资格抽查复核意见书》（附件11）。经抽查复核存在问题的，向区人社局反馈并告知理由，区人社局应重新进行核实并将结果及时报市人社局。
第二十条  市人社局应于每月20日以前，对全市特岗审核通过人员进行汇总，并将相关信息录入社保经办信息系统，同时通知区人社局，区人社局应及时告知申报企业或存档机构。
第二十一条  市人社局定期汇总、分析抽查复核情况，对抽查复核发现问题较多、通过率较低的区，在全市进行通报并抄送区人民政府。
第二十二条  区人社局应当妥善保管申请人和企业、存档机构的申报材料，建立工作台账和案卷，并按照档案管理相关规定进行严格管理。
第二十三条  市、区人社局应当公开特岗审核的相关政策、工作流程和审核情况，畅通投诉举报渠道，主动接受社会监督。
第二十四条  企业、存档机构应按照档案管理相关规定，妥善保存从事特岗工作职工的个人档案。设立特殊工种的企业，应加强对职工从事特岗工作相关原始资料和凭证的管理，确保真实性、完整性。
第二十五条  申请人和企业、存档机构应当如实申报从事特岗工作情况，并对真实性负责。对存在问题较多的企业，由市人社局责令其限期整改；对采取伪造档案、证明材料等欺诈手段申请办理特岗审核的，一经查实不予审核认定，涉嫌欺诈骗保的，依法依规严肃处理。
第二十六条  市、区人社局及其工作人员在特岗审核过程中，应当严格把握政策，规范执行程序，依法依规办理，不得擅自突破企业特殊工种范围、降低认定标准。对违反政策规定造成不良影响和严重后果的，严肃追责问责。
第二十七条  对具有事业单位特殊工种岗位工作经历申请人的特岗审核，参照本办法执行。
事业单位转制为企业后不再设立企业特殊工种。
第二十八条  本办法自2026年8月1日起执行，有效期至2031年7月31日。
　　
    附件：1．企业特殊工种提前退休资格审核情况汇总表
　　　　　2．企业特殊工种提前退休资格审核人员花名册
　　　　　3．天津市企业特殊工种提前退休资格审核申请书
　　　　　4．公示（企业模板）
　　　　　5．天津市企业特殊工种提前退休资格审核表
　　　　　6．天津市企业特殊工种提前退休流动人员资格审核
　　　　　　 情况月报表
　　　　　7．公示报告
　　　　　8．公示（区模板）
　　　　　9．企业特殊工种提前退休资格审核报告
　　　　　10．市人社局企业特殊工种提前退休资格抽查复核
　　　　　　　通知书
          11．市人社局企业特殊工种提前退休资格抽查复核
　　　　　　　意见书
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附件1

企业特殊工种提前退休资格审核情况汇总表
	区人社局：（章）

	序号
	申报单位
	企业特殊工种提前退休申报人数
	备注

	
	
	合计
	涉及工种情况
	       年
	     年
	

	
	
	
	有害身体健康
	井下
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特繁
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填报人（章）：                                        部门负责人（章）：                               填报时间：
附件2

企业特殊工种提前退休资格审核人员花名册
	区人社局：（章）

	序号
	申报单位
	原从事特殊
工种单位
	原从事特殊
工种单位上级主管部门
	现参保区
	姓名
	性别
	年龄
	社会保障号码
	工种名称
	工种性质
	实际从事特殊工种起止时间
	备注
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	年    月--    年    月
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	年    月--    年    月
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	年    月--    年    月
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	年    月--    年    月
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	年    月--    年    月
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	年    月--    年    月
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	年    月--    年    月
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	年    月--    年    月
	



附件3

天津市企业特殊工种提前退休资格审核申请书
（请申请人仔细阅读后认真填写）

一、基本情况
申请人：      性别：   出生日期：        身份证号：              
家庭住址：                               联系电话：              
申请人档案所在单位：                     存档编号：              
二、申请事项
本人自愿申请办理企业特殊工种提前退休，从事的特殊工种经历符合国家和我市有关规定，现已达到国家规定特殊工种提前退休年龄，提出办理特殊工种提前退休资格审核申请。
三、特殊工种工作经历
（一）自     年  月至     年  月，在（工作单位）              （部门）        ，从事        工种        岗位工作，工种性质（有毒有害、井下高温、高空特繁），实际从事       年   月。
（二）自     年  月至     年  月，在（工作单位）              （部门）        ，从事        工种        岗位工作，工种性质（有毒有害、井下高温、高空特繁），实际从事       年   月。
（三）自     年  月至     年  月，在（工作单位）              （部门）        ，从事        工种        岗位工作，工种性质（有毒有害、井下高温、高空特繁），实际从事       年   月。
四、事项告知
（一）基本养老保险待遇的多少与养老保险缴费年限的长短及缴费基数的高低有关，缴费年限越长、缴费基数越高，办理退休后，基本养老保险待遇越高。同样条件的参保人员，特殊工种提前退休的，由于缴费年限较短，其个人的基本养老保险待遇将低于正常到龄退休人员。
（二）特殊工种退休必须是本人实际从事年限的合计，通过伪造、变造记载违规搭车骗取养老保险待遇的，一经查实，将按照《社会保险法》、《刑法》等法律规定，移交司法机关查处。
（三）特殊工种提前退休后，基本养老保险待遇自办理退休审批次月起支付。
五、本人承诺
本人承诺：本人了解国家和我市养老待遇计发等各项规定，认同提前退休与正常退休的待遇差距。以上所填写情况真实可靠，符合特殊工种提前退休条件。若有弄虚作假行为，愿意承担相应的法律责任。
申请人签字：    
年    月    日
   

 注：1．此表需要由本人填写、签字和按本人右手食指手印。
     2．此表须正反面打印。

附件4

公    示
（企业模板）

按照《关于制止和纠正违反国家规定办理企业职工提前退休有关问题的通知》（劳社部发〔1999〕8号）和《人力资源社会保障部关于进一步加强企业特殊工种提前退休管理工作的通知》（人社部发〔2018〕73号）规定，现对我单位达到企业特殊工种提前退休年龄符合申报企业特殊工种提前退休人员进行公示如下：
1. 姓名：      ，出生年月：   年  月  日，存档单位为：           ，自    年  月至    年  月从事      工作。原车间主任      ，证明人      。
2. 姓名：      ，出生年月：   年  月  日，存档单位为：           ，自    年  月至    年  月从事      工作。原车间主任      ，证明人      。
3. …………。
4. …………。
公示期为七天（自    年  月  日至    年  月  日）。公示期内，各部门和职工如发现公示内容与事实不符的情况，可向上级主管部门、区人社局及市人社局举报。
上级主管部门举报电话：   
区人社局举报电话： 
市人社局举报电话：12333
（公章）
年    月    日
	附件5
天津市企业特殊工种提前退休资格审核表

	        年度

	申报单位：                                                                                                                          

	社会保险号码
	
	姓  名
	
	性  别
	

	出生时间
	
	现工作岗位
	
	参加工作时间
	     年     月      

	实际从事企业特殊工种工作经历

	自年月至年月
	从事特殊工种单位及部门
	工种名称
	岗位名称
	工种性质
	实际从事年月
	原始证明或依据
	部门负责人
签章

	
	
	
	
	
	    年  个月
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	    年  个月
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	自年月至年月
	从事特殊工种单位及部门
	
	
	
	
	
	部门负责人
签章

	
	
	工种名称
	岗位名称
	工种性质
	实际从事年月
	原始证明或依据
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	    年  个月
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	累计年月
	____________
	_____
	_____
	_____
	     年  个月
	____________
	

	申  报  单  位  意  见
	区 人 社 部 门 审 核 意 见

	
	

	    该职工截止    年   月实际从事特殊工种工作：
	    经审核申报情况属实，符合特殊工种提前退休条件，同意办理。

	    1.从事有害身体健康工作满       年      个月
	

	    2.从事井下、高温工作满         年      个月
	

	    3.从事高空、特繁工作满         年      个月
	
	
	
	

	    经核查职工从事特殊工种工作经历属实，材料真实，予以申报。
	
	
	
	

	 经办人：（签字）                
	 经办人：（签字）                 

	 部门负责人：（签字）                （公章）
	 部门负责人：（签字）                 （公章）

	                        年  月  日
	                   年  月  日

	
	


注：本表由企业填写一式3份，企业、区人社局、区社保分中心各1份。

附件6

天津市企业特殊工种提前退休流动人员资格审核情况月报表
年    月
	原从事企业特殊工种单位
	原从事企业特殊工种单位        上级主管部门
	原从事企业特殊工种单位所在区
	姓名
	性别
	工种名称
	工种性质
	从事特殊工种
起止时间
	备注

	
	
	
	
	
	
	
	
	（调出时间）

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	申报单位意见
	原从事企业特殊工种
单位意见
	原从事企业特殊工种单位
上级主管部门意见
	原从事企业特殊工种单位
所在区人社局意见

	所填内容情况属实，同意申报。
	该职工从事特殊工种情况属实。
	　经审核申报情况属实，同意申报。
	　经核查申报情况属实，同意办理。

	经办人（签字）：
	经办人（签字）：
	经办人（签字）：
	经办人（签字）：
	　

	部门负责人（签字）：
	劳动人事部门负责人（签字）：
	部门负责人（签字）
	部门负责人（签字）：

	        （公章）
	        （公章）                    
	（公章）
	               （公章）

	         年   月   日
	           年   月   日               
	          年   月  日　                     
	年   月   日


注：此表一式2份，特殊工种企业所在区人社局、参保人员参保区人社局各1份。

附件7

公示报告

       区人力资源和社会保障局：
按照《关于制止和纠正违反国家规定办理企业职工提前退休有关问题的通知》（劳社部发〔1999〕8号）和《人力资源社会保障部关于进一步加强企业特殊工种提前退休管理工作的通知》（人社部发〔2018〕73号）规定，我单位于    年  月  日至    年  月  日，将经单位初步审核达到企业特殊工种提前退休法定年龄，符合申报企业特殊工种提前退休条件的    名职工情况进行了公示。经公示，    名职工公示结果无异议（无异议职工名单附后）。
特此报告。   

经办人（签字）：  
主管部门负责人（签字）：
企业法人（签字）：
  
劳动人事部门（章）   纪检（章）   工会（章）

                            单位（公章）
年    月     日
附件：无异议职工名单

附件7的附件

无异议职工名单
	序号
	姓名
	出生年月
	现工作单位名称
	现工作岗位
	从事特殊工种岗位
	从事特殊工种
起止时间
	原车间
主任
	同班组
证明人

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


注：失业人员，“现工作单位名称”栏填写存档单位名称，“现工作岗位”栏填写失业。
附件8

公    示
（区模板）
（    审核年度 第  期）
为确保特殊工种提前退休审核工作公平公正、公开透明，根据相关文件要求，经我区人社局审核，现将符合企业特殊工种提前退休条件的人员进行公示，本次公示共   人。公示期间如有异议，可向相关部门投诉举报。我们将对反映的情况认真查证，并为举报人保密。 
公示期：  年  月  日—   年  月  日
区人社局举报电话： 
市人社局举报电话：12333
来信地址： 
邮编： 

[bookmark: _Hlt73465224][bookmark: _Hlt73465235][bookmark: _Hlt73465225] 附件：    区   审核年度企业特殊工种提前退休人员公 示名单（第   期）

    （区局公章）
年  月  日

附件8的附件
	区   审核年度企业特殊工种提前退休人员公示名单

	（第  期）

	序号
	申报部门
	姓名
	性别
	年龄
	工种名称
	实际从事特殊
工种累计年限
	工种性质

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	



附件9

企业特殊工种提前退休资格审核报告
（     审核年度 第  期）

市人社局：
我区本月申报特殊工种提前退休职工      名，根据特殊工种提前退休有关政策，经严格核查职工本人原始档案及相关原始资料，符合提前退休条件的职工      名，其中：从事有害身体健康工作       名，从事井下、高温工作       名，从事高空、特繁工作       名，经公示无异议。

[bookmark: _Hlt73465342]附件：   区  年  月企业特殊工种提前退休资格审核通过人员花名册


部门负责人（签字）:      
                                    （区局公章）
年     月    日

	附件9的附件
区  年  月企业特殊工种提前退休资格审核通过人员花名册

	区人社局：（章）

	序号
	申报单位
	原从事特殊工种单位
	原从事特殊工种单位上级主管部门
	姓名
	社会保障号码
	现参保区
	性别
	年龄
	工种名称
	工种性质
	实际从事特殊工种时间
	备注

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	起始时间
	截止时间
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



附件10

市人社局企业特殊工种提前退休
资格抽查复核通知书

_____区人社局：
根据《市人社局关于调整企业特殊工种提前退休资格审核权限有关问题的通知》（津人社办发〔2020〕62号）规定，对你区___月份审核的企业特殊工种提前退休资格进行随机抽查复核，请合理安排相关企业（公共就业服务机构）     
于___月___日按规定时间到_________参加复核。

[bookmark: _Hlt73465434]附件：   年  月企业特殊工种提前退休资格抽查复核人员花名册

（盖章）
年   月   日
附件10的附件
 年  月企业特殊工种提前退休资格抽查复核人员花名册
	

	序号
	申报单位
	原从事特殊
工种单位
	原从事特殊
工种单位上级主管部门
	现参保区
	姓名
	性别
	年龄
	社会保障号码
	工种名称
	工种性质
	实际从事特殊工种起止时间
	备注

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	年    月--    年    月
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	年    月--    年    月
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	年    月--    年    月
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	年    月--    年    月
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	年    月--    年    月
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	年    月--    年    月
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	年    月--    年    月
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	年    月--    年    月
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	年    月--    年    月
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	年    月--    年    月
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	年    月--    年    月
	



附件11

市人社局企业特殊工种提前退休
资格抽查复核意见书

_____区人社局：
[bookmark: _Hlt73465539][bookmark: _Hlt73465499]你区本月报送随机抽查的企业特殊工种提前退休资格____人，经复核，其中_____人符合特殊工种提前退休条件，_____人存在申报工种岗位与原始档案等材料记载不清晰、不一致等问题需补充材料后重新审核，_____人不符合特殊工种提前退休条件。

[bookmark: _Hlt73465519][bookmark: _Hlt73465526]附件：   年  月企业特殊工种提前退休资格抽查复核情况
      反馈名册

（盖章）
年   月   日
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附件11的附件

 年  月企业特殊工种提前退休资格抽查复核情况反馈名册
	

	序号
	申报单位
	原从事特殊
工种单位
	原从事特殊
工种单位上级主管部门
	现参保区
	姓名
	性别
	年龄
	社会保障号码
	工种名称
	工种性质
	实际从事特殊工种起止时间
	存在问题
类型

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	年    月--    年    月
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	年    月--    年    月
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	年    月--    年    月
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	年    月--    年    月
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	年    月--    年    月
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	年    月--    年    月
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	年    月--    年    月
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	年    月--    年    月
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	年    月--    年    月
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	年    月--    年    月
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	年    月--    年    月
	



[bookmark: _GoBack]政 策 问 答

1、 特岗审核的程序是什么？
答：特岗审核工作，按照个人申请、企业或存档部门申报、区人社局审核的程序开展。
2、 受理申请的企业或存档机构向区人社局申报时应提交哪些材料？
答：（一）《天津市企业特殊工种提前退休资格审核表》；
（二）《天津市企业特殊工种提前退休流动人员资格审核情况月报表》；
（三）《天津市企业特殊工种提前退休资格审核申请书》；
（四）申请人居民身份证复印件；
（五）申请人档案及其他证明从事特岗工作经历的原始资料和凭证；
（六）《公示报告》；
（七）区人社局要求提供的其他材料。
3、 改革后，特殊工种提前退休年龄是否相应延迟？
    答：改革后，特殊工种提前退休年龄要相应渐进式延迟。原特殊工种提前退休年龄为五十五周岁的男职工，每四个月延迟一个月，逐步延迟至五十八周岁；原特殊工种提前退休年龄为四十五周岁的女职工，每二个月延迟一个月，逐步延迟至五十周岁。 
    四、职工选择特殊工种提前退休时，能否同时适用弹性退休政策？
答：职工选择特殊工种提前退休时，不可同时适用弹性退休政策。
    五、符合特殊工种提前退休条件的职工，可以不选择特殊工种提前退休吗？
    答：符合特殊工种提前退休条件的职工，可选择在本人提前退休年龄和法定退休年龄之间申请办理特殊工种提前退休并领取基本养老金；也可以不选择特殊工种提前退休，在达到法定退休年龄时办理退休，或按规定执行弹性退休制度。
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