附件1
劳动保障守法诚信档案
（    年度）
	一、基本信息

	单位全称
	
	统一社会
信用代码
	
	所属行业
	

	注册地址
	
	办公地址
	

	法定代表人
（负责人）
	
	身份证号码
	设置为隐藏出生年月日

	许可备案信息（经营性人力资源服务机构、劳务派遣单位等必填项）
	
	从业人员基本情况（经营性人力资源服务机构、劳务派遣单位等必填项）
	

	二、劳动保障信用信息

	行政管理
	是否按照规定办理社会保险登记
	劳动保障违法行为
	涉及人数
	涉及金额
	处理处罚
	是否符合直接确定为D级的情形
	是否
改正
改正
时间
	减分
情况
	违法行为认定部门
	违法行为认定时间

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	司法裁判及执行
	是否拒不履行人民法院生效判决、裁定和仲裁调解书
	减分
情况
	劳动争议
类型
	涉及人数
	裁定结果
	减分
情况
	劳动争议审理机构
	劳动争议受理时间

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	劳动保障书面审查
	年度报告及公示情况
	是否接受书面审查
	审查结果
	减分情况

	
	
	
	
	

	经营
异常
	是否开展
经营
	是否被列入异常名录
	列入单位
	减分情况

	
	
	
	
	

	合同未履约
	未按合同约定及时拨付人工费导致拖欠工资
	合同未履约导致拖欠农民工工资情况简述
	失信程度
	减分情况

	
	
	
	
	

	遵守承诺情况
	承诺事项
	是否履行承诺
	加分情况

	
	
	
	

	行政
奖励
	行政奖励名称
	有效期
	加分情况

	
	
	
	

	其他
部门
	优良信用信息
	有效期
	加分情况

	
	
	
	

	举报投诉线索
	线索基本情况
	接收渠道
	扣分情况

	
	
	
	

	信用评价等级
	



相关责任人劳动保障守法诚信档案
（    年度）
	一、基本信息

	姓  名
	
	身份证号  码
	设置为隐藏出生年月日

	住  址
	

	二、劳动保障信用信息

	
	劳动保障违法行为
	涉及
人数
	涉及
金额
	处理                处罚
	是否改正
	是否向社会公布
	是否纳入严重失信主体或失信被执行人
	违法行为认定部门
	违法行为认定时间

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	劳动保障违法行为
	涉及
人数
	涉及
金额
	处理处罚

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	备注
	



附件2
劳动保障信用评价指标和评分标准
	评  价  指  标
	扣（加）分
（判级）标准

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	

	失信信息
	经营异常
	经营性人力资源服务机构、劳务派遣单位等在评价年度内未开展业务的（根据有关规定办理歇业备案的除外）或行政检查、书面审查发现经营异常情况等
	-5分

	
	
	被市场监管部门列入异常名录
	-5分

	
	责令改正
	因较轻失信，被人力资源和社会保障行政部门责令改正的
	-5分

	
	
	因较重失信，被人力资源和社会保障行政部门责令改正的
	-8分

	
	
	因严重失信，被人力资源和社会保障行政部门责令改正的
	-10分

	
	行政处理
	因较轻失信，被人力资源和社会保障行政部门作出行政处理决定的
	-5分

	
	
	因较重失信，被人力资源和社会保障行政部门作出行政处理决定的
	-10分

	
	
	因严重失信，被人力资源和社会保障行政部门作出行政处理决定的
	-15分

	
	行政处罚
	因较轻失信，被人力资源和社会保障行政部门作出行政处罚决定的
	-8分

	
	
	因较重失信，被人力资源和社会保障行政部门作出行政处罚决定的
	-15分

	失信信息
	行政处罚
	因严重失信，被人力资源和社会保障行政部门作出行政处罚决定的
	-20分

	
	劳动保障书面审查（年度
报告）
	依法接受劳动保障书面审查，但未达到合格标准且不整改的
	-3分

	
	
	未依法接受劳动保障书面审查的
	-5分

	
	
	经营性人力资源服务机构未按照规定开展年度报告公示或者年度报告公示不合格的；劳务派遣单位未按照规定开展年度报告的
	-5分

	
	司法裁判及
执行信息
	生效的劳动人事争议仲裁裁决书，且劳动者的全部或部分权益请求得到支持
	 -10分

	
	
	集体劳动人事争议生效的仲裁裁决书，且劳动者的全部或部分权益请求得到支持
	-20分

	
	
	涉及侵犯劳动者合法权益，拒不履行人民法院生效判决、裁定和仲裁调解书
	-20分

	
	合同未履约
	因合同未按照约定履约，导致拖欠农民工工资，拖欠主体未履行生效法律文书确定的义务的
	-10分

	
	
	因合同未按照约定履约，导致拖欠农民工工资且情节严重的
	-20分

	
	直接定级情形
	因劳动保障违法行为引发群体性事件、极端事件或造成严重不良社会影响的
	直接判定为D级

	
	
	因使用童工等严重劳动保障违法行为造成危害后果的
	

	
	
	因劳动保障违法行为被追究刑事责任的
	

	失信信息
	直接定级情形
	因劳动保障违法行为被列入严重失信主体名单或失信被执行人的
	直接判定为D级

	
	
	因重大劳动保障违法行为被依法社会公布的
	

	
	
	作为责任主体，因涉嫌欺诈骗取社会保险基金，被人力资源和社会保障行政部门认定为发生重大
要情的
	

	守信信息
	信用承诺
	在人力资源和社会保障部门或劳动保障相关领域作出信用承诺，并遵守（履行）承诺的
	在一个领域作出承诺并遵守（履行）的+2，最高分值+5分

	
	行政奖励
	因就业、劳动关系、劳动保障、守合同重信用等方面突出表现，被省级以下认定为表彰奖励单位的
	+5分

	
	
	因就业、劳动关系、劳动保障、守合同重信用等方面突出表现，被省级认定为表彰奖励单位的
	+8分

	
	
	因就业、劳动关系、劳动保障、守合同重信用等方面突出表现，被国家认定为表彰奖励单位的
	+10分

	
	其他部门优良信用信息
	被有关部门认定的优良信用信息（如，纳税缴费信用为A级的经营主体），
且没有发生劳动保障违法违规行为的
	被同一部门认定的优良信用信息+5分，最高分值+10分

	其他信息
	举报投诉线索协调处理信息
	各级举报投诉平台、窗口等渠道接收的线索，核实后存在较轻失信，经人力资源和社会保障行政部门协调处理未完全履行的
	-3分

	
	
	各级举报投诉平台、窗口等渠道接收的线索，核实后存在较重失信，经人力资源和社会保障行政部门协调处理未完全履行的
	-5分

	
	
	各级举报投诉平台、窗口等渠道接收的线索，核实后存在严重失信，经人力资源和社会保障行政部门协调处理未完全履行的
	-8分

	其他信息
	反复举报投诉线索
	各级举报投诉平台、窗口等渠道接收的线索，核实后存在劳动保障违法行为，经协调处理未完全履行，导致同一违法事实反复举报投诉达3条以下的
	-5分

	
	
	各级举报投诉平台、窗口等渠道接收的线索，核实后存在劳动保障违法行为，经协调处理未完全履行，导致同一违法事实反复举报投诉达3条以上的（含3条）
	-10分

	
	按照规定办理社会保险登记信息
	未按照规定办理职工养老保险、工伤保险、失业保险登记信息的
	缺一项
-2分
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附件3
异议复核申请书

       人力资源和社会保障局：
经查询，我单位        年度劳动保障信用评价等级为
     级。现对有关信用信息记录及计分提出异议：
1．                                    ；
2．                                    ；
3．                                    。
并附上证明材料（见附件），请予以复核。

联 系 人：                    
联系电话：                  


             申请单位（公章）：                
                                
                                   年   月   日





附件4
异议复核意见告知书

                ：
根据《湖北省     办法》（鄂人社发〔2026〕  号），经        人力资源和社会保障局复核：
□已更正你单位的信用信息记录及信用评价分数，你单位    年度劳动保障信用评价等级为     级。（可根据实际情况修改）
□你单位的信用信息记录及信用评价分数准确无误。
             
                                  年   月   日

— 21 —

附件5
劳动保障信用报告

单位名称：                                                         
统一社会信用代码：                       
法定代表人姓名：                         
办公地址：                               
该单位      年度劳动保障信用信息记录如下：
按照规定办理职工养老保险（是/否）、工伤保险（是/否）、失业保险（是/否）登记。
主动接受书面审查（是/否）或年度报告（是/否），涉及举报投诉线索     条，协调处理     次，责令改正     次，行政处理     次，行政处罚     次。
    年    月    日，被      人力资源和社会保障行政部门列入拖欠农民工工资失信联合惩戒对象名单。
根据以上信用信息记录情况，本年度该单位劳动保障信用评价等级为   级。
（其他记录可根据实际情况补充）

                      人力资源和社会保障局（公章）
                               
                              年   月   日
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