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市人社局市教委关于印发《天津市“就业公共
服务进校园百日行动”实施方案》的通知

各区人力资源和社会保障局，各高校，有关单位：
现将《天津市“就业公共服务进校园百日行动”实施方案》印发给你们，请结合实际抓好落实。
                             
      

       市人社局                       市教委
                                 2026年5月9日
    （联系人：市人社局就业促进处  马俊杰
               联系电话：63082631；
          市教委学生思想教育与管理处  石兵
联系电话：23445145；
               北方人才市场中天人力中心  王功益
               联系电话：23269977）
  （此件主动公开）
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天津市“就业公共服务进校园
百日行动”实施方案

为深入贯彻党中央、国务院关于做好2026届高校毕业生就业工作决策部署和市委、市政府工作要求，进一步提升高校毕业生就业服务质量，根据《人力资源社会保障部办公厅 教育部办公厅关于开展“就业公共服务进校园百日行动”的通知》（人社厅函〔2026〕38号）要求，制定如下实施方案。
一、工作目标
聚焦2026届高校毕业生求职就业需求，加强政策和服务高品质供给，推动就业公共服务提前进校园，发放就业创业政策宣传品10万份，组织进校园招聘100场，开展就业创业指导服务100次，提升就业政策知晓度和就业服务覆盖面，满足高校毕业生多层次、全方位、精准化就业服务需求，促进更多高校毕业生尽早实现就业，确保青年就业形势稳定。
二、活动主题
百日服务进校园  助力就业赢未来
三、活动时间
即日起至7月10日。
四、服务对象
2026届高校毕业生。
五、活动安排
（一）政策宣传进校园。梳理汇总高校毕业生就业创业政策，重点涵盖支持就业、鼓励创业等就业创业扶持政策，集中落户、职称评定、档案转递等人才流动政策，劳动关系、社会保险等权益保障政策，形成高校毕业生就业创业政策清单，列明申报条件、经办机构和经办流程。编制政策“小红书”、“短视频”、“一图读懂”等宣传品，通过政务网站、微信公众号等线上平台以及校园招聘会等时机，多形式开展政策宣传，有效提升政策知晓度。
（二）招聘服务进校园。各区人社局要主动摸排岗位资源，多渠道挖掘各类企业、社会组织、基层服务项目、就业见习以及灵活就业岗位信息，详细核对需求特征、职位类别、工作地点、薪酬待遇等关键要素，依托天津公共就业服务网广泛发布、动态更新。要灵活采取现场招聘、线上招聘、直播带岗等方式，积极会同高校举办校园招聘会，进校园招聘统一使用“天津市2026年‘就业公共服务进校园百日行动’（高校名称）专场活动”名称。要在高校周边、繁华商圈、产业园区、交通枢纽等人流密集区，分行业、分专业密集举办城市联合招聘、百日千万招聘等活动，组织动员高校毕业生广泛参与。
（三）就业指导进校园。开展“职业指导校园行”活动，组织人社局长开展国情市情、就业形势宣讲，组织职业指导人员、求职能力实训师、企业人力资源经理人开展职业能力测评、生涯规划、简历撰写指导、面试求职培训，组织青年就业创业典型开展就业经历、典型事迹宣讲，引导高校毕业生树立正确就业观择业观，增强求职就业和自主创业能力。鼓励具备条件的区在高校建设特色化就业驿站，为高校毕业生提供全链条多元化就业公共服务。开展“海河英才”高校学子津门行活动，邀请国内知名高校及我市部分高校毕业生在津参观考察，近距离感受天津产业发展、城市环境，增强对知名高校学子的吸引力。
（四）创业服务进校园。结合“源来好创业”资源对接服务暨“创业8+N”活动，聚焦高校毕业生创业需求，组织创业导师、创业指导师进校园开展创业能力测评、项目推介、开业指导等服务。开发符合我市经济发展方向、迎合创业者需求的特色创业培训课程，组织开展创业训练营，免费为高校毕业生创业者提供创业提升培训。加大创业政策落实力度，落实税收优惠、一次性创业补贴、房租补贴、创业担保贷款等政策。推行个人创业“高效办成一件事”，为高校毕业生创业提供便利。鼓励高校毕业生积极参加创业大赛和创业交流展示活动，营造良好创业氛围。
（五）职业培训进校园。开展“爱津城·强技能·促就业”天津市大学生就业技能培训专项活动，主动做好培训管理、服务保障及培训补贴政策落实等工作。开展高校毕业生等青年群体技能人才培训行动，聚焦先进制造、数字经济、低空经济等重点领域，推出一批针对性强的职业能力培训课程，面向有培训意愿的高校毕业生开展技能培训，按规定落实职业培训补贴。组织“海河工匠”、技能大师、国赛世赛选手开展技能宣讲展示，引导高校毕业生增强职业精神、实现技能就业。
（六）困难帮扶进校园。要扎实开展脱贫家庭、防止返贫致贫对象家庭、低保家庭、零就业家庭、残疾等困难高校毕业生就业情况摸排，掌握学历层次、技能水平和求职意愿，针对性提供就业指导、职业规划、岗位推荐、见习推荐等帮扶服务。组织各高校开展困难高校毕业生情况摸底，为落实一次性求职补贴政策提供依据。人社部门提早与教育部门对接，开展2026届离校未就业高校毕业生信息衔接，确保7月底前完成信息接收，畅通线上线下求助渠道，持续做好跟踪帮扶。
六、有关要求
各区、各高校要切实提高政治站位，充分认识做好高校毕业生就业工作的重要意义，牢固树立和践行正确政绩观，把推动落实“就业公共服务进校园百日行动”作为重要抓手，加强组织领导，细化工作措施，丰富服务内容，明确任务分工和时间进度，加力推进各项工作落实，确保活动取得扎实成效。要加大招聘信息审核力度，确保用人单位资质和招聘信息真实有效，不得含有歧视性内容，做好安全措施和安全预案，确保各类活动安全有序。要注重宣传引导，紧扣活动主题，广泛依托传统和新兴媒体，开展形式多样、内容丰富的宣传活动，传递党和政府、社会各界对高校毕业生就业工作的关心关爱，扩大活动影响力。
北方人才市场中天人力中心联系10所高校，开展市级就业公共服务进校园活动。各区人社局结合本区实际，确定4-5所高校作为联系服务点，组织就业公共服务进校园活动。各区要提前做好活动安排，及时统计活动进展情况，于5月15日前报送《2026年“就业公共服务进校园百日行动”计划表》（见附件1），每月30日前报送《2026年“就业公共服务进校园百日行动”统计表》（见附件2），7月10日前报送活动总结，工作进展、取得成效及典型做法随时报送（邮箱：bys@tj.gov.cn）。

    附件：1．2026年“就业公共服务进校园百日行动”计划表
      2．2026年“就业公共服务进校园百日行动”统计表
      3．各区人力资源社会保障部门联系人名单
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附件1 
2026年“就业公共服务进校园百日行动”计划表
	序号
	主办单位
	院校名称
	活动时间
	活动主题及活动内容

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


填表人：           联系电话：

附件2 
2026年“就业公共服务进校园百日行动”统计表
（填报日期：2026年   月   日）

填报单位：         区人力资源和社会保障局
	项目
	进校园活动场次 
（其中局长带头进校园场次）
	政策宣传
进校园场次
	招聘服务
进校园场次
	就业指导
进校园场次
	创业服务
进校园场次
	职业培训
进校园场次
	困难帮扶
进校园场次
	发放政策
宣传品（册）
	服务高校
毕业生数量

	数量
	

	
	
	
	
	
	
	
	


说明：此表为月度统计表，每月30日前统计活动开展以来工作进展情况。
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附件3
各区人力资源社会保障部门联系人名单
	行政区划
	联系人
	座机
	手机

	滨海新区
	刘  磊
	63001738
	13821625776

	和平区
	王  宇
	27267716
	13820198255

	河东区
	孙轶恺
	60891274
	13702172271

	河西区
	马华丽
	28275800
	13820970686

	南开区
	孙  婷
	87875339
	13752566657

	河北区
	孟庆庆
	26242829
	16622996688

	红桥区
	于  宏
	86516651
	13388071178

	东丽区
	张棋宣
	84967852
	15002221115

	西青区
	谢迁迁
	27399869
	15522192889

	津南区
	刘之贤
	84992756
	17612286601

	北辰区
	季  维
	60612333
-3-8117
	15122821066

	武清区
	卢  岚
	59007279
	13502018585

	宝坻区
	韩少迪
	29241539
	13163117207

	宁河区
	董  芳
	69395796
	18902145579

	静海区
	边  疆
	68590036
	13752288881

	蓟州区
	吴大光
	——
	13662090606
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